14/04/2023

LIL TV VI
AANKONDIGING VAN EEN OPDRACHT
Diensten
Richtlijn 2014/24/EU

AFDELING I: AANBESTEDENDE DIENST
1.1) NAAM EN ADRESSEN

Officiéle benaming:

Gemeente Haarlem
Nationale identificatie:

50647371
Postadres:

Gedempte Oude Gracht 2
Plaats:

Haarlem
NUTS-code:

NL
Postcode:

2011 GR
Land:

NL
Contactpersoon:

Marleen Oosterveld
Telefoon:

+31 235114629
E-mail:

tender @haarlem.nl
Fax:

I nter netadr es(sen)

Hoofdadres:
http://www.haarlem.nl
Adres van het kopersprofiel:

|.2) GEZAMENLIJKE AANBESTEDING

1.3) COMMUNICATIE

De aanbestedingsstukken zijn rechtstreeks, volledig, onbeperkt en gratis beschikbaar op:
https.//www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/295016/details



mailto:tender@haarlem.nl
http://www.haarlem.nl
https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/295016/details
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Nadereinlichtingen zijn te verkrijgen op

een ander adres:

Officiéle benaming:
Digitaal via TenderNed
Nationale identificatie:

Postadres:
Plaats:

Haarlem
NUTS-code:

NL
Postcode:
Land:

NL
Contactpersoon:

Team Inkoop en Aanbesteding
Telefoon:
E-mail:

tender @haarlem.nl
Fax:

I nter netadr es(sen)

Hoofdadres:
http://www.tenderned.nl
Adres van het kopersprofiel:

I nschrijvingen of aanvragen tot deelneming moeten worden ingediend

via elektronische weg op:
https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/295016/details

het volgende adres:

Officiéle benaming:
Digitaal via TenderNed
Nationale identificatie:

Postadres;


mailto:tender@haarlem.nl
http://www.tenderned.nl
https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/295016/details
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Plaats:

Haarlem
NUTS-code:

NL
Postcode:
Land:

NL
Contactpersoon:

Team Inkoop en Aanbesteden
Telefoon:
E-mail:

tender @haarlem.nl
Fax:

I nter netadr es(sen)

Hoofdadres:
http://www.tenderned.nl
Adres van het kopersprofiel:

|.4) SOORT AANBESTEDENDE DIENST
Regionale of plaatselijke instantie
1.5) HOOFDACTIVITEIT

» Algemene overheidsdiensten


mailto:tender@haarlem.nl
http://www.tenderned.nl
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AFDELING Il: VOORWERP
11.1) OMVANG VAN DE AANBESTEDING
[1.1.1) Benaming

Inhuur 1-specialisten

Referentienummer: 20230317008
11.1.2) CPV-code(s)

Hoofdcategorie:
72000000 - I T-diensten: adviezen, softwareontwikkeling, internet en ondersteuning
Subcategorie:

11.1.3) Type opdracht
Diensten
11.1.4) Korte beschrijving

De aanbesteding betreft alle I-profielen voor inhuur die gekenmerkt worden als specialistisch.
Deze doelgroep kenmerkt zich door de eis dat de inhuurkracht moet beschikken over

een specifieke kennis en vaardigheden en voor sommige profielen ook over specifieke
opleiding(en). Opdrachtgever is op zoek naar partijen die gespecialiseerd zijn in het leveren
van deze |-specialisten.

[1.1.5) Geraamde totale waar de
Waarde zonder btw: - Munt: -
11.1.6) Inlichtingen over percelen

Verdeling in percelen: ja
Inschrijvingen mogen worden ingediend voor: alle percelen

11.2) BESCHRIJVING
11.2.1) Benaming

Ontwikkeling & Beheer

Perceel nr.: 1
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11.2.2) Aanvullende CPV-code(s)

Hoofdcategorie:
79620000 - Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van
tijdelijk personee

Subcategorie:

11.2.3) Plaats van uitvoering

NUTS-code:
NL NEDERLAND

Voornaamste plaats van uitvoering:
Haarlem en Zandvoort

I1.2.4) Beschrijving van de aanbesteding:

(aard en omvang van de werken, leveringen of diensten, of vermelding van de behoeften en
vereisten)

Dit perceel omvat het ontwikkelen en beheren van de infrastructuur en het
applicatielandschap. De specialisten op het gebied van technisch en functioneel
applicatiebeheer beheren het applicatielandschap. De werkzaamheden bestaan onder andere
uit het adviseren en trainen van gebruikers bij bestaande en nieuw aan te schaffen applicaties,
het onderhouden van contacten met de leverancier. Installeren van nieuwe software rel eases,
updates en patches. Technisch applicatiebeheer van Linux en Microsoft en databasebeheer
van Oracle, MS-SQL, MySQL en PostgreSQL.

Technisch beheer (infrastructuur) beheert onder andere VMware, Microsoft en RedHat
Linux. Het netwerk betreft onder andere de volgende specialisaties: Fortinet, Checkpoint,
Cisco en VMware NSX. Voor security betreft het onder andere Tenable en SOC/SIEM.

De werkzaamheden bestaan uit het oplossen van storingen en problemen, installeren van
updates en upgrades, uitvoeren van wijzigingen en projectactiviteiten en het doorontwikkelen
van de omgeving.

De technisch security officer is samen met de specialisten verantwoordelijk voor de continue
verbetering van de beveiliging van het I T landschap.

Het Softwarehuis ontwikkelt en beheert software en koppelingen. De toegepaste technieken
zijn TypeScript en Angular front-end en back-end Java en Spring-boot.

Dit perceel omvat de volgende profielen:

o Technisch beheerder met specialisaties systeembeheer, cloud systeembeheer,
netwerkbeheer, applicatiebeheer, databasebeheer, tel efoniebeheer

o Functioneel beheerder

o Technisch security officer

o Lead devel oper

0 Developer met specialisaties front end, back end, integraties, mobile, full stack

o Tester

0 DeV opsengineer
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Totale omvang perceel 1: 10.800 uur per jaar
[1.2.5) Gunningscriteria

De onderstaande criteria

Kwaliteitscriterium
Naam: Het vermogen van de organisatie om met de krapte op de arbeidsmarkt om te gaan
Weging: 25

Kwaliteitscriterium
Naam: Borgen kennis en samenwerking
Weging: 55

Prijs
Weging: 20
11.2.6) Geraamde waar de

Waarde zonder btw: - Munt: -

11.2.7) Looptijd van de opdracht, de raamover eenkomst of het dynamische
aankoopsysteem

Looptijd in maanden: 24

Deze opdracht kan worden verlengd: neen
[1.2.10) Inlichtingen over varianten
Varianten worden geaccepteerd: neen
[1.2.11) Inlichtingen over opties
Opties: neen

11.2.12) Inlichtingen over elektronische catalogi

11.2.13) Inlichtingen over middelen van de Europese Unie

De aanbesteding houdt verband met een project en/of een programma dat met middelen van
de EU wordt gefinancierd: neen
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[1.2.14) Nadereinlichtingen:

11.2) BESCHRIJVING
[1.2.1) Benaming

| nformatiebeheer

Perceel nr.: 2
11.2.2) Aanvullende CPV-code(s)

Hoofdcategorie:
79620000 - Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van
tijdelijk personee

Subcategorie:

11.2.3) Plaats van uitvoering

NUTS-code;
NL NEDERLAND

V oornaamste plaats van uitvoering:
Haarlem en Zandvoort

I1.2.4) Beschrijving van de aanbesteding:

(aard en omvang van de werken, leveringen of diensten, of vermelding van de behoeften en
vereisten)

Team Informatiebeheer ondersteunt de afdelingen bij hun digitale informatiebeheer en
draagt bij aan redlisatie van de digitale ambities van de gemeente Haarlem. Het team

doet dit door — in samenwerking met betrokkenen - de informatiehuishouding te beheren

en te verbeteren. In het team werken gegevensbeheerders, functioneel beheerders van

het centrale DM S/zaaksysteem, gebruikersondersteuners en adviseurs. Een belangrijke

rol van de gegevensbeheerder is het toezien op juist gebruik van dein gebruik zijnde
informatiesystemen en het uitvoeren van controles op de registraties van afdelingen.
Daarnaast voert het team ook meer traditionele (digitale) archieftaken uit, zoals het
vernietigen en overbrengen van informatie naar het e-depot van het Noord-Hollands Archief.
Tevensis de functie Hoofd Informatiebeheer belegd in het team (beleid, intern toezicht en
inhoudelijke ontwikkeling).

De gemeente werkt toe naar het ‘in control’ krijgen en houden van haar informatiebeheer aan
de hand van het gehanteerde kwaliteitssysteem (VNG/KIDO). Om de informatiehuishouding
te verbeteren richt de gemeente - zoveel mogelijk - alle aspecten van informatiebeheer in bij
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het ontwerp van werkprocessen en aanschaf van applicaties. Daarnaast wordt de komende tijd
actief ingezet op het bewuster maken van medewerkers van hun rol in het informatiebeheer.
Verder speelt het informatiebeheer een belangrijke (ondersteunende) rol bij de ambitie om
actiever openbare informatie te publiceren in het kader van de Wet Open Overheid.

Dit perceel omvat de volgende profielen:

0 Hoofd informatiebeheer

0 Adviseur informatiebeheer

0 Gegevensbeheerder

o Functioneel beheerder

De totale omvang van perceel 2: 1.850 uur per jaar

[1.2.5) Gunningscriteria

De onderstaande criteria

Kwaliteitscriterium

Naam: Het vermogen van de organisatie om met de krapte op de arbeidsmarkt om te gaan
Weging: 25

Kwaliteitscriterium
Naam: Borgen kennis en samenwerking
Weging: 55

Prijs
Weging: 20
11.2.6) Geraamde waar de

Waarde zonder btw: - Munt: -

11.2.7) Looptijd van de opdracht, de raamover eenkomst of het dynamische
aankoopsysteem

Looptijd in maanden: 24

Deze opdracht kan worden verlengd: neen
[1.2.10) Inlichtingen over varianten
Varianten worden geaccepteerd: neen
[1.2.11) Inlichtingen over opties

Opties: neen
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11.2.12) Inlichtingen over elektronische catalogi

11.2.13) Inlichtingen over middelen van de Europese Unie

De aanbesteding houdt verband met een project en/of een programma dat met middelen van
de EU wordt gefinancierd: neen

11.2.14) Nadereinlichtingen:

11.2) BESCHRIJVING
[1.2.1) Benaming

Changemanagement

Perceel nr.: 3
11.2.2) Aanvullende CPV-code(s)

Hoofdcategorie:
79620000 - Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van
tijdelijk personee

Subcategorie:

11.2.3) Plaats van uitvoering

NUTS-code:
NL NEDERLAND

Voornaamste plaats van uitvoering:
Haarlem en Zandvoort

11.2.4) Beschrijving van de aanbesteding:

(aard en omvang van de werken, leveringen of diensten, of vermelding van de behoeften en
vereisten)

Dit perceel omvat IT specialisten die zich bezig houden met o0.a. informatiemanagement,
projectmanagement en architectuur.

Dit perceel omvat de volgende profielen:

o Informatiemanager
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o Project Portfolio manager

o Project of portfolio management officer

0 Programmamanager

o Projectmanager digitalisering

o Changemanager

0 Scrummaster

o Technisch projectmanager

o Strategisch I'T adviseur

o Architect met specialisaties applicatie, technologie, data
o Informatie-/ businessanalist

De totale omvang van perceel 3: 13.800 uur per jaar

[1.2.5) Gunningscriteria

De onderstaande criteria

Kwaliteitscriterium

Naam: Het vermogen van de organisatie om met de krapte op de arbeidsmarkt om te gaan
Weging: 25

Kwaliteitscriterium

Naam: Borgen kennis en samenwerking

Weging: 55

Prijs
Weging: 20
11.2.6) Geraamde waar de

Waarde zonder btw: - Munt: -

11.2.7) Looptijd van de opdracht, de raamover eenkomst of het dynamische
aankoopsysteem

Looptijd in maanden: 24

Deze opdracht kan worden verlengd: neen
[1.2.10) Inlichtingen over varianten
Varianten worden geaccepteerd: neen
[1.2.11) Inlichtingen over opties

Opties: neen



14/04/2023

LIV VI

11.2.12) Inlichtingen over elektronische catalogi

11.2.13) Inlichtingen over middelen van de Europese Unie

De aanbesteding houdt verband met een project en/of een programma dat met middelen van
de EU wordt gefinancierd: neen

11.2.14) Nadereinlichtingen:

11.2) BESCHRIJVING
[1.2.1) Benaming

Digitale dienstverlening

Perceel nr.: 4
11.2.2) Aanvullende CPV-code(s)

Hoofdcategorie:
79620000 - Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van
tijdelijk personee

Subcategorie:

11.2.3) Plaats van uitvoering

NUTS-code:
NL NEDERLAND

Voornaamste plaats van uitvoering:
Haarlem en Zandvoort

11.2.4) Beschrijving van de aanbesteding:

(aard en omvang van de werken, leveringen of diensten, of vermelding van de behoeften en
vereisten)

Inwoners en ondernemers verwachten een snelle en simpele digitale dienstverlening.
Op ieder moment van de dag, op iedere plek en op eenvoudige wijze, waarbij gegevens die
overbodig of a bekend zijn niet worden gevraagd.

-11-
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Uit onderzoek blijkt dat 6 op de 10 Haarlemmers hun zaken graag online regelt. De
meeste Haarlemmers willen selfservice en willen via een paar kliks op de juiste plek op de
gemeentelijke website belanden, waar via een webformulier online het product of dienst
besteld kan worden. Zo kunnen veel producten en diensten van de gemeente online en door
de inwoners en ondernemers zelf worden geregeld.

De gevraagde functies en rollen is voor het beheer en doorontwikkeling van twee
gemeentelijke websites. Daarnaast het bewaken van de organisatiestrategie en
dienstverlenings- en communicatiedoel stellingen en zo het beschermen van de reputatie van
de organisatie.

Dit perceel omvat de volgende profielen:

o Contentdesigner;

o Contentstrateeg;

0 UX specialist/designer;

o Eind/hoofdredacteur

De totale omvang van percedl 4: 2.300 uur per jaar

[1.2.5) Gunningscriteria

De onderstaande criteria

Kwaliteitscriterium
Naam: Het vermogen van de organisatie om met de krapte op de arbeidsmarkt om te gaan
Weging: 25

Kwaliteitscriterium
Naam: Borgen kennis en samenwerking
Weging: 55

Prijs
Weging: 20
11.2.6) Geraamde waar de

Waarde zonder btw: - Munt: -

11.2.7) Looptijd van de opdracht, de raamover eenkomst of het dynamische
aankoopsysteem

Looptijd in maanden: 24

Deze opdracht kan worden verlengd: neen
[1.2.10) Inlichtingen over varianten

Varianten worden geaccepteerd: neen

-12 -
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[1.2.11) Inlichtingen over opties
Opties: neen

11.2.12) Inlichtingen over elektronische catalogi

[1.2.13) Inlichtingen over middelen van de Europese Unie

De aanbesteding houdt verband met een project en/of een programma dat met middelen van
de EU wordt gefinancierd: neen

[1.2.14) Nadereinlichtingen:

11.2) BESCHRIJVING
[1.2.1) Benaming

Data-analyse

Perceel nr.: 5
11.2.2) Aanvullende CPV-code(s)

Hoofdcategorie:
79620000 - Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van
tijdelijk personee

Subcategorie:

11.2.3) Plaats van uitvoering

NUTS-code;
NL NEDERLAND

V oornaamste plaats van uitvoering:
Haarlem en Zandvoort

I1.2.4) Beschrijving van de aanbesteding:
(aard en omvang van de werken, leveringen of diensten, of vermelding van de behoeften en

vereisten)

-13-
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Dit perceel omvat de volgende profielen:

o BI-Consultant;

o Data-andlist;

o Informatie-analist;

o Data-scientist;

0 Data-adviseur.

De totale omvang van percedl 5: 1.250 uur per jaar

[1.2.5) Gunningscriteria

De onderstaande criteria

Kwaliteitscriterium
Naam: Het vermogen van de organisatie om met de krapte op de arbeidsmarkt om te gaan
Weging: 25

Kwaliteitscriterium
Naam: Borgen kennis en samenwerking
Weging: 55

Prijs
Weging: 20
I1.2.6) Geraamde waar de

Waarde zonder btw: - Munt: -

11.2.7) Looptijd van de opdracht, de raamover eenkomst of het dynamische
aankoopsysteem

Looptijd in maanden: 24

Deze opdracht kan worden verlengd: neen
[1.2.10) Inlichtingen over varianten
Varianten worden geaccepteerd: neen
[1.2.11) Inlichtingen over opties
Opties: neen

11.2.12) Inlichtingen over elektronische catalogi

-14-
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11.2.13) Inlichtingen over middelen van de Europese Unie

De aanbesteding houdt verband met een project en/of een programma dat met middelen van
de EU wordt gefinancierd: neen

[1.2.14) Nadereinlichtingen:

11.2) BESCHRIJVING
[1.2.1) Benaming

Datamanagement

Perceel nr.: 6
11.2.2) Aanvullende CPV-code(s)

Hoofdcategorie:
79620000 - Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van
tijdelijk personeel

Subcategorie:

[1.2.3) Plaats van uitvoering

NUTS-code:
NL NEDERLAND

V oornaamste plaats van uitvoering:
Haarlem en Zandvoort

I1.2.4) Beschrijving van de aanbesteding:

(aard en omvang van de werken, leveringen of diensten, of vermelding van de behoeften en
vereisten)

Dit perceel omvat de volgende profielen:

o Data-engineer;

0 Adviseur gegevensmanagement;

o Data-steward

0 Adviseur datagovernance;

o Data-architect.

De totale omvang van perceel 6: Omvang: 2.000 uur per jaar

-15-
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[1.2.5) Gunningscriteria

De onderstaande criteria

Kwaliteitscriterium
Naam: Het vermogen van de organisatie om met de krapte op de arbeidsmarkt om te gaan
Weging: 25

Kwaliteitscriterium
Naam: Borgen kennis en samenwerking
Weging: 55

Prijs
Weging: 20

11.2.6) Geraamde waar de
Waarde zonder btw: - Munt: -

11.2.7) Looptijd van de opdracht, de raamover eenkomst of het dynamische
aankoopsysteem

Looptijd in maanden: 24

Deze opdracht kan worden verlengd: neen
[1.2.10) Inlichtingen over varianten
Varianten worden geaccepteerd: neen
[1.2.11) Inlichtingen over opties
Opties: neen

11.2.12) Inlichtingen over elektronische catalogi

11.2.13) Inlichtingen over middelen van de Europese Unie

De aanbesteding houdt verband met een project en/of een programma dat met middelen van
de EU wordt gefinancierd: neen

I1.2.14) Nadereinlichtingen:

-16 -
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11.2) BESCHRIJVING
[1.2.1) Benaming

Onderzoek

Perceel nr.: 7
11.2.2) Aanvullende CPV-code(s)

Hoofdcategorie:
79620000 - Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van
tijdelijk personeel

Subcategorie:

11.2.3) Plaats van uitvoering

NUTS-code:
NL NEDERLAND

V oornaamste plaats van uitvoering:
Haarlem en Zandvoort

I1.2.4) Beschrijving van de aanbesteding:

(aard en omvang van de werken, leveringen of diensten, of vermelding van de behoeften en
vereisten)

Dit perceel omvat het volgende profiel:
0 (Markt) Onderzoeker.
De totale omvang van perceel 7: 850 uur per jaar

[1.2.5) Gunningscriteria

De onderstaande criteria

Kwaliteitscriterium
Naam: Het vermogen van de organisatie om met de krapte op de arbeidsmarkt om te gaan
Weging: 25

Kwaliteitscriterium

Naam: Borgen kennis en samenwerking
Weging: 55

Prijs

Weging: 20

-17-



14/04/2023

LIV VI

11.2.6) Geraamde waar de
Waarde zonder btw: - Munt: -

11.2.7) Looptijd van de opdracht, de raamovereenkomst of het dynamische
aankoopsysteem

Looptijd in maanden: 24

Deze opdracht kan worden verlengd: neen
[1.2.10) Inlichtingen over varianten
Varianten worden geaccepteerd: neen
[1.2.11) Inlichtingen over opties
Opties: neen

[1.2.12) Inlichtingen over elektronische catalogi

[1.2.13) Inlichtingen over middelen van de Europese Unie

De aanbesteding houdt verband met een project en/of een programma dat met middelen van
de EU wordt gefinancierd: neen

[1.2.14) Nadereinlichtingen:

11.2) BESCHRIJVING

[1.2.1) Benaming

Basisregistratie

Perceel nr.: 8

11.2.2) Aanvullende CPV-code(s)

Hoofdcategorie:
79620000 - Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van
tijdelijk personee

-18 -
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Subcategorie:

[1.2.3) Plaats van uitvoering

NUTS-code:
NL NEDERLAND

Voornaamste plaats van uitvoering:
Haarlem en Zandvoort

I1.2.4) Beschrijving van de aanbesteding:

(aard en omvang van de werken, leveringen of diensten, of vermelding van de behoeften en
vereisten)

Dit perceel omvat de volgende profielen:

0 Medewerker basisregistratie,

0 GlS-andlist.

De totale omvang van perceel 8: 1.500 uur per jaar

[1.2.5) Gunningscriteria

De onderstaande criteria

Kwaliteitscriterium
Naam: Het vermogen van de organisatie om met de krapte op de arbeidsmarkt om te gaan
Weging: 25

Kwaliteitscriterium
Naam: Borgen kennis en samenwerking
Weging: 55

Prijs
Weging: 20

[1.2.6) Geraamde waar de
Waarde zonder btw: - Munt: -

11.2.7) Looptijd van de opdracht, de raamover eenkomst of het dynamische
aankoopsysteem

L ooptijd in maanden: 24

Deze opdracht kan worden verlengd: neen

-19-
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[1.2.10) Inlichtingen over varianten
Varianten worden geaccepteerd: neen
[1.2.11) Inlichtingen over opties
Opties: neen

11.2.12) Inlichtingen over elektronische catalogi

11.2.13) Inlichtingen over middelen van de Europese Unie

De aanbesteding houdt verband met een project en/of een programma dat met middelen van
de EU wordt gefinancierd: neen

[1.2.14) Nadereinlichtingen:

-20-
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AFDELING IlI: JURIDISCHE, ECONOMISCHE, FINANCIELE EN TECHNISCHE
INLICHTINGEN

111.1) VOORWAARDEN VOOR DEELNEMING

I11.1.1) Geschiktheid om de beroepsactiviteit uit te oefenen, waaronder de vereisten
in verband met deinschrijving in het ber oeps- of handelsregister

Lijst en beknopte beschrijving van de voorwaarden:

- Uniform Europees Aanbestedingsdocument (UEA)
[11.1.2) Economische en financiéle draagkracht

Lijst en beknopte beschrijving van de selectiecriteria:

Eventuel e minimumei sen:

111.1.3) Technische en ber oepsbekwaamheid

Lijst en beknopte beschrijving van de selectiecriteria:

Eventuel e minimumei sen:

[11.1.5) Informatie over voor behouden opdrachten

111.2) VOORWAARDEN MET BETREKKING TOT DE OPDRACHT

[11.2.1) Inlichtingen over een bepaalde ber oepsgroep

[11.2.2) Voorwaar den inzake de uitvoering van de opdracht:
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[11.2.3) Inlichtingen over het personeel dat verantwoordelijk zal zijn voor de
uitvoering van de opdracht
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AFDELING IV: PROCEDURE

IV.1) BESCHRIJVING

V.1.1) Type procedure

Openbare procedure

V.1.3) Inlichtingen over een raamover eenkomst of dynamisch aankoopsysteem

De aanbesteding betreft het sluiten van een raamovereenkomst
Raamovereenkomst met meerdere ondernemingen
Beoogd maximumaantal deelnemers aan de raamovereenkomst: 3

In het geval van raamovereenkomsten - motivering voor een looptijd van meer dan vier jaar:
De raamovereenkomst heeft de mogelijkheid van optionele verlenging van twee (2) keer één
(1) jaar

1VV.1.4) Inlichtingen over een beperking van het aantal oplossingen of inschrijvingen
tijdens de onder handeling of de dialoog

IVV.1.6) Inlichtingen over elektronische veiling

IV.1.8) Inlichtingen over de Overeenkomst inzake over heidsopdrachten (GPA)

De opdracht valt onder de GPA: ja

IV.2) ADMINISTRATIEVE INLICHTINGEN

V.2.1) Eerdere bekendmaking betreffende deze procedure

Nummer van de aankondiging inhet PB S: -

IV.2.2) Termijn voor ontvangst van inschrijvingen of deelnemingsaanvragen

Datum: 26/05/2023 Plaatselijke tijd: 10:00
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V.2.3) Geraamde datum van ver zending van uitnodigingen tot inschrijving of
deelneming aan geselecteer de gegadigden:

Datum: -

V.2.4) Talen die mogen worden gebruikt bij het indienen van inschrijvingen of
aanvragen tot deelneming:

* NL

V.2.6) Minimumter mijn gedurende welke de inschrijver zijn inschrijving gestand
moet doen

Looptijd in maanden: 3 (vanaf de datum van ontvangst van de inschrijving)
IV.2.7) Omstandigheden waarin de inschrijvingen wor den geopend

Datum: 26/05/2023 Plaatselijke tijd: 10:05

Plaats:

Inlichtingen over gemachtigde personen en de openingsprocedure:
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AFDELING VI: AANVULLENDE INLICHTINGEN
VI1.1) INLICHTINGEN OVER PERIODICITEIT

Periodieke opdracht: neen

V1.2) INLICHTINGEN OVER ELEKTRONISCHE WORKFLOWS

VI1.3) NADERE INLICHTINGEN
Zie aanbestedingsstukken.

V1.4) BEROEPSPROCEDURES
V1.4.1) Beroepsinstantie

Officiéle benaming:
Rechtbank Den Haag
Postadres:
Prins Clauslaan 60
Plaats:
Den Haag
Postcode:
2595 AJ
Land:
NL
E-mail:
info@rechtspraak.nl
Telefoon:
Internetadres:
http://www.rechtspraak.nl
Fax:

V1.4.2) Voor bemiddelingsprocedur es bevoegde instantie

V1.4.3) Beroepsprocedure

Precieze aanduiding van de termijn(en) voor beroepsprocedures:

20 kalenderdagen na voorgenomen gunningsbeslissing
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V1.4.4) Dienst waar inlichtingen over de ber oepsprocedures kunnen worden
verkregen

V1.5) DATUM VAN VERZENDING VAN DEZE AANKONDIGING

14/04/2023
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